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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE TALLERES EN LA MODALIDAD DE “CASCADA VIRTUAL A PARTIR DEL CURSO DE INMERSIÓN DE INGLÉS 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA”
1. DATOS GENERALES:

a) GRE




: Lambayeque

b) UGEL




: Chiclayo, Ferreñafe y Lambayeque

c) Coordinación y Apoyo

 

- Especialista GRE


: Darío Hernández Quiroz

- Especialista de UGEL

: Jackeline Murillo Tapia (Lambayeque)





  Jorge Soto Cabrera
(Chiclayo)





  Yeovana de los Santos Exebio (Ferreñafe)

- Docentes Mediadores
         
: Francisca Mercedes Velásquez Arriola 
Pamela Stefany Salazar Bardales

Yvonne Norma Estela Muro Vega

Gloria Matilde Panta Shimose

Sandra Juliana Carpio Romero 

Edward Cumpa Giles

2. Situación:

En el mes de febrero del presente año se realizó en Lima el Curso de Inmersión Metodológica 2020 para docentes de Inglés. Siendo un requisito indispensable para acceder al curso, el compromiso de los docentes participantes (Top Teachers) realizar talleres presenciales dirigidos a los colegas del área en la región de los participantes. 

Debido a la declaración del estado de emergencia sanitaria por la pandemia frente a la presencia del COVID 19, y suspensión de toda actividad presencial que genere agrupación de personas en espacios reducidos, estos talleres han sido reformulados en la Estrategia de Cascada Virtual. 

La Modalidad Cascada Virtual está dirigida a los docentes de la Región Lambayeque con el propósito de reforzar la práctica pedagógica en el área y a la necesidad que tienen los docentes de desarrollarse profesionalmente ya que son muy pocas las oportunidades que tienen de una capacitación continua y sostenible. 
3. Propósitos:
Dominio 1: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes.

	Competencias
	Desempeños

	Competencia 1: Conoce y comprende las características de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos, con el propósito de promover capacidades de alto nivel y su formación integral.
	1. Demuestra conocimiento y comprensión de las características individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales. 
2. Demuestra conocimientos actualizados y comprensión de los conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el área curricular que enseña. 

3. Demuestra conocimiento actualizado y comprensión de las teorías y prácticas pedagógicas y de la didáctica de las áreas que enseña.

	Competencia 2: Planifica la enseñanza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagógico, el uso de los recursos disponibles y la evaluación, en una programación curricular en permanente revisión.
	4. Elabora la programación curricular analizando con sus compañeros el plan más pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las características de los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados.
5. Selecciona los contenidos de la enseñanza, en función de los aprendizajes fundamentales que el marco curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes.

6. Diseña creativamente procesos pedagógicos capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

7. Contextualiza el diseño de la enseñanza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilo de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su aprendizaje.

9. Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

10. Diseña la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los objetivos del aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.


4. Beneficiarios del evento: 

Docentes de Inglés, nombrados y contratados que laboran en Instituciones Educativas públicas de Educación Secundaria de UGEL Chiclayo, Ferreñafe y Lambayeque. (60 docentes como mínimo).

5. Modalidad:  Forma Virtual
6. Cronograma de actividades: 
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	FECHA  LÍMITE
	EVIDENCIA

	Planificación del Proyecto.
	Top Teachers Lambayeque
	Abril – Mayo 2020
	Bosquejo del Proyecto.

	Conversión de materiales para talleres presenciales a talleres virtuales.
	Top Teachers Lambayeque
	Abril – mayo 2020
	Materiales para talleres virtuales

	Difusión e Inscripción de Estrategia Cascada Virtual
	GRED

Especialistas de UGEL
	del 19 al 29 de mayo 2020
	Publicación en la página web de la DRE/GRE- UGEL

	Aplicación de encuesta online
	Especialista

 UGEL
	del 20 al 27 de mayo 2020
	Encuesta Online

	Sistematización de la Encuesta, ajuste y validación del Plan de Trabajo
	Top Teachers Lambayeque
	del 28 de mayo al 02 de junio 2020
	Plan de Trabajo

	Planificación y actualización del plan inicial y validado por la UGEL- GRED
	Top Teachers Lambayeque
	del 03 al 06 de junio del 2020
	Actualización del Plan inicial

	Ejecución de la Estrategia Cascada Virtual
	Top Teachers Lambayeque
	del 08 de junio al 15 de noviembre 2020
	Actividades en función en las Plataformas virtuales

	Encuesta de Satisfacción
	Top Teachers

Lambayeque
	Último día de actividades 
	Encuesta online

	Entrega de Informe Final de la Estrategia Cascada Virtual
	Top Teachers Lambayeque
	30 de noviembre del 2020
	Informe Final

	Certificación de los Top Teachers
	British 

Council
	Hasta el 31 de diciembre 2020
	Certificados


7. Distribución de las horas pedagógicas para devolución de Top Teachers:

La estrategia contempla la devolución de 40 horas pedagógicas de 45 minutos, las cuales serán contabilizadas según el cuadro:
	Actividades
	N° de horas

	Aplicación y sistematización de Encuesta inicial

Actualización del Plan de Trabajo a modo virtual
	08

	Desarrollo del Plan de Trabajo.

	20

	Participación en Webinars o reuniones vía zoom con  el equipo de inglés y aliados estratégicos.
	06

	Acompañamiento a sus participantes de manera personalizada.


	04

	Aplicación y sistematización de encuestas de satisfacción.

Elaboración del Informe.
	02

	Total
	40 


Observación: Los Top Teachers, además brindarán horas adicionales de fortalecimiento a los participantes hasta un total de 80 horas pedagógicas. 
8. Cronograma de Actividades: 
	Actividad
	Responsable
	Fecha límite
	Evidencia

	Planificación


	Top Teachers Lambayeque
	20 de mayo de 2020
	Plan de Trabajo

	Aprobación del Evento
	GRED

Especialistas UGEL
	27 de mayo 2020
	Acto Resolutivo

	Difusión
	Especialistas UGEL

	05 de junio 2020
	Banner en Portal Institucional

	Registro y diagnóstico online
	Especialistas UGEL
	05 de junio 2020
	Encuesta online completada

	Reajuste del Plan de Trabajo
	Top Teachers Lambayeque
	05 de junio 2020
	Plan de Trabajo mejorado

	Ejecución y Evaluación 
	Top Teachers Lambayeque
	15 de noviembre 2020
	Actividades en Plataformas Virtuales
Encuesta de satisfacción

	Informe Final
	Top Teachers Lambayeque
	30 de noviembre 2020
	Informe detallado

	Certificación
	GRED
Especialistas UGEL
	Diciembre 2020
	Certificados


9. Acreditación de horas:
Acreditación para los Top Teachers: 40 horas pedagógicas (establecido por MINEDU + 40 horas adicionales de manera colegiada).

Acreditación para los docentes participantes: 80 horas pedagógicas.

10. Metodología Virtual:

Asincrónica: Google Classroom, WhatsApp, Facebook, e-mail. 
Sincrónica: Google Meet, Zoom, WhatsApp.
11. Estructuración del Evento:

	Competencias
	Desempeños
	Actividades
	Duración

	Competencia 1: Conoce y comprende las características de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos, con el propósito de promover capacidades de alto nivel y su formación integral.
	1. Demuestra conocimiento y comprensión de las características individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales. 
	· Promoviendo la igualdad de género.

· Integrando las Habilidades Blandas en una clase de inglés como lengua extranjera.
	25 h

	
	2. Demuestra conocimientos actualizados y comprensión de los conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el área curricular que enseña.
	· Inducción en el uso de herramientas digitales: WhatsApp, Zoom.
· Usando las Herramientas de Google Parte I

· Usando las Herramientas de Google Parte II

· Usando Kahoot, Canvas, Paddle en nuestras clases.
	

	
	3. Demuestra conocimiento actualizado y comprensión de las teorías y prácticas pedagógicas y de la didáctica de las áreas que enseña.
	· El rol del docente y su importancia en la Educación Peruana.
· Actividades para desarrollar habilidades de lectura.

· Estrategias para desarrollar la pronunciación y la acentuación de palabras en clase de inglés.

· Actividades para desarrollar la habilidad del habla en todos los niveles.

· La música y canciones para mejorar la habilidad de escuchar en la clase de inglés.

· Desarrollando las habilidades para escribir en inglés.
	

	Competencia 2: Planifica la enseñanza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagógico, el uso de los recursos disponibles y la evaluación, en una programación curricular en permanente revisión.
	4. Elabora la programación curricular analizando con sus compañeros el plan más pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven, las características de los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados.
	· Usando juegos creativamente en nuestras clases.

· Usando Ice-breakers en nuestras clases.

· Los Mapas Mentales y su importancia en la clase de inglés.


	65 h

	
	6. Diseña creativamente procesos pedagógicos capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.
	· El andamiaje en la enseñanza del inglés como lengua extranjera.
	

	
	7. Contextualiza el diseño de la enseñanza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilo de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.
	· La gestión del aula. ¿Por qué es importante?

· Las Inteligencias múltiples en la clase de Inglés.

· Identificando los estilos de aprendizaje en nuestros estudiantes.
	

	
	8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su aprendizaje.
	· Usando materiales auténticos en los diferentes niveles.
	

	
	9. Diseña la evaluación de manera sistemática, permanente, formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.
	· La retroalimentación en el aula: ¿cuándo, dónde, cómo?
	

	
	10. Diseña la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los objetivos del aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.
	· Tareas auténticas en nuestra clase de Inglés.
	


12. Orientaciones para la Evaluación:
· Es importante que el participante cumpla con lo siguiente:

· Cumplir con realizar las lecturas que propongan los Top Teachers.
· Cumplir con la asistencia a las videoconferencias que programen los Top Teachers.

· Cumplir con la participación 100% en los foros.

· Realizar el reporte de los productos o evidencias del curso.

· Rendir satisfactoriamente las evaluaciones que propongan los Top Teachers.

· Completar la encuesta de satisfacción al finalizar el curso. 
Observaciones: 

Los talleres se trabajarán en parejas en días y horarios diferentes. 

Chiclayo, 19 de mayo del 2020
_________________________        ___________________________

Pamela Stefany Salazar Bardales
              Norma Estela Yvonne Muro Vega
          UGEL – CHICLAYO


UGEL – CHICLAYO

__________________________
             _____________________________

               Francisca Mercedes Velásquez Arriola               Sandra Juliana Carpio Romero
                         UGEL – CHICLAYO


UGEL – FERREÑAFE

              _________________________            ___________________________

                     Gloria Matilde Panta Shimose

          Edward Cumpa Giles

                          UGEL – FERREÑAFE

        UGEL - LAMBAYEQUE

ANEXO 01
ENCUESTA VIRTUAL 

Estimado docente:

Agradecemos su tiempo en responder esta encuesta con datos básicos que nos permita adecuar las sesiones virtuales de la mejor manera.

DATOS GENERALES:

Nombre Completo: 

_________________________________________

Teléfono: 


_________________________________________
Correo Electrónico: 

_________________________________________
Unidad de Gestión Educativa a la que pertenece: ____________________________
Nombre de la Institución Educativa: ____________________________________
1. ¿Dispone de algún medio para conectarse virtualmente en línea/videoconferencia?    Sí     No

2. ¿Cuál es su disponibilidad para asistir virtualmente a las reuniones o Webinars? 



Mañana  (


Tarde
(
3. ¿Cuántas horas pedagógicas (45’) dispone para cada sesión virtual a la semana?



Una 
    (


Dos 
(

 Tres          (
4. ¿Qué modelo de Servicio Educativo implementa la I.E. en la que trabaja?



JER
    (


JEC     (
5. ¿Cuál considera que es su nivel de dominio del Inglés? Siendo C1 el más alto y Pre –A1 el más bajo según el Marco Común Europeo de Referencia de las Lenguas.



C1
    (


B2
(

B1
      (


A2
    (


A1
(

Pre- A1      (
6. ¿En qué temas le gustaría recibir reforzamiento para mejorar su práctica pedagógica? 

 

__________________________________________ (escoja uno)

Muchísimas gracias
Anexo 2: Propuesta de Certificado



CERTIFICADO





Otorgado a: JORGE VILLALOBOS PERALTA 


Por haber aprobado satisfactoriamente los TALLERES EN LA MODALIDAD DE CASCADA VIRTUAL A PARTIR DEL CURSO DE INMERSIÓN DE INGLÉS 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA”, que tuvo una duración de 80 horas pedagógicas, dirigido a los docentes de inglés de las IE públicas de educación secundaria, organizado por la Gerencia Regional de Educación, en coordinación con UGEL Ferreñafe, Chiclayo y Lambayeque, autorizado mediante RGR N°, desarrollado desde el 8 de junio al 15 de noviembre de 2020


Chiclayo, noviembre del 2020








Daniel Suarez Becerra


Gerente Regional de educación de Lambayeque








Módulo 1: Generalidades


El rol del docente y su importancia en la Educación Peruana


Inducción en el uso de herramientas digitales: WhatsApp, Zoom.


Usando las Herramientas de Google Parte I


Usando las Herramientas de Google Parte II 


Usando Kahoot, Canvas, Paddle en nuestras clases.


Módulo 2: Estrategias para desarrollar las cuatro habilidades básicas


Actividades para desarrollar habilidades de lectura.


Estrategias para desarrollar la pronunciación y la acentuación de palabras en clase de inglés.


Actividades para desarrollar la habilidad del habla en todos los niveles.


La música y canciones para mejorar la habilidad de escuchar en la clase de inglés.


Desarrollando las habilidades para escribir en inglés.


Módulo 3: La gestión del aula


Usando juegos creativamente en nuestras clases.


Usando Ice-breakers en nuestras clases.


La gestión del aula. ¿Por qué es importante?


La retroalimentación en el aula: ¿cuándo, dónde, cómo?


El andamiaje en la enseñanza del inglés como lengua extranjera.


Módulo 4: Enfoques Transversales


Las Inteligencias múltiples en la clase de Inglés.


Identificando los estilos de aprendizaje en nuestros estudiantes.


Los Mapas Mentales y su importancia en la clase de inglés.


Promoviendo la igualdad de género.


Integrando las Habilidades Blandas en una clase de inglés como lengua extranjera.


Tareas auténticas en nuestra clase de Inglés.


Usando materiales auténticos en los diferentes niveles.








